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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

       
1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко»  Яльчикского района (далее именуемое МДОУ) является образовательным       учреждением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного       образования.


1.2. Официальное наименование Учреждения полное:

на русском языке – муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» с. Яльчики Яльчикского района Чувашской Республики;

на чувашском языке – Чаваш Республикинчи Елчек районенчи Елчекри  «Хевел» ача саче. Сокращенно: МДОУДС «Солнышко».

1.3. МДОУДС « Солнышко» создано на основании решения исполкома Яльчикского района       Совета народных депутатов Чувашской республики от 6 октября 1977 года.

          
1.4. Юридический адрес: 429380 Чувашская Республика Яльчикский район  с. Яльчики       ул. Комсомольская д.9 детский сад «Солнышко»  

       
1.5. Учредителем МДОУ является администрация Яльчикского района Чувашской       Республики.

        
1.6. МДОУ создается учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Чувашской Республики.

        
1.7. Деятельность муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада направлено на реализацию основных задач настоящего Устава : сохранение и укрепление физического и  психического здоровья детей ; физическое интеллектуальное личностное развитие каждого ребенка; оказание помощи семьям в воспитании детей -материальной поддержки, гарантированной государством.

        
1.8.  Перед МДОУ ставятся следующие задачи:

           
- охрана и укрепление здоровья детей как физического, так и психического;

           
- воспитание интереса в различных доступных ребенку видам  деятельности;

           
- формирование положительных нравственно-волевых черт личности.

        
1.9. МДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, может от своего имени заключать договоры, быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции и арбитражных судах.

 
1.10.Права юридического лица у МДОУ в части ведения уставной финанcово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного         процесса, возникает с момента регистрации.
1.11. МДОУ проходит аттестацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и  Законом Чувашской Республики «Об образовании». Аттестация           МДОУ проводится по его заявлению органом управления образования Яльчикского района один раз в 5 лет. 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.



2.1. В МДОУ  принимаются дети в возрасте от 1,5 года, и обеспечивается  уход и присмотр за ними до 7 лет.



В МДОУ функционируют 6 групп.

        
2.2. Прием производится на основании следующих документов: заявление родителей, путевка, медицинские документы. Дети с отклонениями в физическом развитии принимаются в МДОУ  любого вида при наличии условий для коррекционной 
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работы только с согласия родителей и по заключению психолого-педагогической и медико-педагогической комиссий.


        2.3. Прием в МДОУ детей осуществляется в первую очередь:

             -  у одиноких родителей;  

             - учащихся матерей;

             -  инвалидов 1 и 2 групп ; 
             - дети из многодетных семей;
             - дети находящиеся под опекой;
             - дети, отцы которых находятся на действительной службе в  Вооруженных Силах.


       2.4. Тестирование детей при приеме их в МДОУ, переводе в следующую возрастную   группу не проводится.  


       2.5. При приеме заключается договор между МДОУ и родителями (законными представителями). Подписание договора является обязательным для обеих сторон.

    

2.6. Отчисление ребенка из МДОУ может производится в следующих случаях:


        - по заявлению родителей;

    

 - по медицинским показателям;

        
 -  за несвоевременную плату родителей;

        
- за невыполнение условий договора между МДОУ и родителями. 

       
2.7.  Режим работы МДОУ установлен учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МДОУ и является следующим: 



рабочая неделя – пятидневная



длительность работы – 10,5

 Режим работы групп с 7 часов 00 минут утра до 17 часов 30 минут вечера.


2.8. Медицинское обслуживание МДОУ осуществляется  органом здравоохранения  на основании договора .
2.9.  В штате МДОУ имеется 1 медицинская сестра.

2.10.Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МДОУ оказываются бесплатно.

2.11. Работники МДОУ периодически проходят медицинское обследование 2 раза в год.

2.12.  Организация питания в МДОУ осуществляется заведующим детского сада.

2.13. Продукты питания  приобретаются в частных и кооперативных торгующих организациях, а также у частных лиц (при наличии у них необходимых документов) с разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора.
2.14. Устанавливается следующая кратность питания: трехразовое. МДОУ

обеспечивается гарантированное и сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду.

2.15. Питание детей в МДОУ осуществляется в соответствии с примерным меню, которое составляется на десять дней и согласовывается с учредителем.
       
2.16. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал МДОУ.

                   3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1.  Обучение и воспитание в МДОУ ведется на чувашском языке, в старшей группе 2  занятия в неделю проводятся на русском языке.
3.2. МДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и      Законом Чувашской Республики «Об образовании».
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3.3. Содержание дошкольного образовательного процесса в МДОУ определяется       программой дошкольного образования. Муниципальное дошкольное образовательное       учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса нормативных    программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесение изменений, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

3.4. Образовательная программа реализуется с учетом возраста и индивидуальных        особенностей детей.

3.5. В соответствии со своими уставными целями и задачами МДОУ может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).

3.6. МДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки для детей во время занятий, соответствующих требованиям государственного образовательного стандарта: 

- занятия познавательного цикла – 2 раза в неделю;

- музыкально-ритмические занятия – 2 раза в неделю;

- занятия по развитию детской деятельности – 1 раз в неделю;

- обучение русскому языку – 2 раза в неделю;

- обучение математике – 1 раз в неделю;

- занятия по физической культуре – 3 раза в неделю;

- занятия по изодеятельности – 1 раз в неделю;

- обучение грамоте – 1 раз в неделю.  

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются их воспитанники, работники педагогического учреждения, родители (законные представители) воспитанников.

4.2. При приеме детей МДОУ обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию его деятельности.

4.3. Взаимоотношения между МДОУ и родителями (законными представителями) регламентируется договором между МДОУ и родителями, включающим в себя взаимные права, обязанности, ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

4.4. Отношение воспитанника и персонала МДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и представления ему свободного развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.5. Порядок комплектования персонала МДОУ регламентируется Уставом.

4.6. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

4.7. Права, социальные льготы и гарантии работников дошкольного учреждения определяется законодательством Российской Федерации, Уставом МДОУ, трудовым договором (контрактом).

4.8. МДОУ устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основании ЕТС по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения 
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аттестационной комиссии, а также определяет виды и размеры доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направленных на оплату труда.

4.9. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы ребенка;

- принимать участие в работе Совета МДОУ с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации и дополнительных образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных   договором между МДОУ и родителями;

- выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в    МДОУ;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед   учредителем, а также заведующим МДОУ;

- досрочно расторгать договор МДОУ с родителями.

4.10.  Родители и законные представители несовершеннолетних детей обязаны:

     
- соблюдать условия договора между МДОУ и родителями – законными         представителями каждого ребенка;

      - оказывать МДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

      - вносить плату за содержание ребенка в МДОУ в установленном  для конкретной        семьи в размере не позднее 10 числа каждого месяца.

4.11.  Педагог МДОУ имеет право:

      - участвовать в работе Совета педагогов;

      - избрать и быть избранным председателем Совета педагогов МДОУ;

      - выбрать, разрабатывать и применять образовательные программы в том числе         авторские, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

      - защищать свою профессиональную честь и достоинство;

      - требовать от администрации МДОУ создание условий, необходимых для выполнения  должностных обязанностей, повышения квалификации;

      - повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

      - аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную          категорию;

      - участвовать в научно-экспериментальной работе: распространять свой         педагогический опыт, получающий научное обоснование;

      - получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством         Российской Федерации: дополнительные льготы, представляемые педагогическим         работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией         МДОУ.

4.12. Педагог МДОУ обязан:

- выполнять Устав МДОУ;

        
- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка МДОУ;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка, обучать           профессиональным умениям , постоянно их совершенствовать.


4.13. Сотрудники МДОУ обязаны: 

- неукоснительно соблюдать Устав детского сада , правила трудового распорядка;

- выполнять решения Совета трудового коллектива, общего собрания трудового             коллектива;   
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- выполнять свои должностные обязанности в соответствии с установленным и  подписанным функционалом;

           - выполнять «Инструкцию по работе, «Инструкцию по охране жизни и здоровья            детей»,  «Санитарные правила» и другие инструкции;

         
- систематически проходить медицинское обследование;

         
- отвечать морально и материально за результаты своего труда. Все работники прямо или косвенно выполняют основные функции детского сада.

5. УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Формами самоуправления МДОУ являются: общее собрание, педагогический совет, родительский совет.

5.2. Управление МДОУ осуществляется  в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Законом Чувашской Республики «Об образовании», Уставом  МДОУ.

5.3. Непосредственное руководство и управление МДОУДС «Солнышко» осуществляет заведующая. Заведующая назначается руководителем органа образования Яльчикского района при предварительном согласовании кандидатуры с учредителем.

5.4. Учредитель имеет право:

а) рекомендовать МДОУ примерные образовательные программы воспитания детей (и не  вправе изменять их после утверждения МДОУ).

б) оказывать содействие МДОУ в решении вопросов содержания и развития   материально-технической базы. 

в) участвовать в управлении МДОУ:

- контролировать условия аренды зданий, иных объектов собственности;

- финансировать согласованные программы развития;

- получать ежегодный отчет МДОУ о поступлении и расходовании материально-             финансовых ресурсов;

           - участвовать в работе попечительского совета МДОУ с правом совещательного               голоса; 

           - рассматривать заявления и жалобы по вопросам деятельности МДОУ и принимать по ним решения в соответствии со своей компетенцией;

       
- контролировать состояние управления МДОУ, состояние должностного контроля в          соответствии с установленной компетенцией;

       
- оказывать методическую помощь при разработке правового поля деятельности;

       
- при уменьшении наполняемости и количества групп МДОУ пересматривать размеры  финансирования на следующий период;

       
- по представлении МДОУ формировать заказ на обучение педагогических кадров для  повышения их квалификации.

г) утверждать Устав МДОУ, дополнения и изменения к нему.

     5.5. Заведующий действует на основе настоящего Устава, договора о передаче учреждению имущества на праве оперативного управления.
5.6. Заведующий осуществляет руководство деятельностью детского сада, он подотчетен в своей деятельности учредителю. Заведующий выполняет следующие постоянные функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности детского сада:

- создание соответствующих условий для организации образовательно-   воспитательного процесса с детьми, укрепление их здоровья, физического развития;

- обеспечение детского сада квалификационными кадрами;

- выполнение функций и обязанностей, определенных контрактом с ним;
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Заведующий детским садом издает приказы, распоряжения по детскому саду и другие локальные акты;

 - осуществляет подбор, прием на работу обслуживающего персонала и     педагогических работников;

 - увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников в соответствии с    законодательством о труде; 

 - устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады в пределах     собственных средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и     местными нормативами;

- формирует контингент воспитанников, осуществляет комплектование групп.

5.7. Заведующий действует без доверенности от имени учреждения, представляет его интересы во всех предприятиях, организациях, распоряжается имуществом детского       сада, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета,        утверждает штаты.

       
5.8. Заведующий самостоятельно заключает с работниками детского сада контракты или трудовые договора .
6. ИМУЩЕСТВО  И ФИНАНСЫ МДОУ
          6.1. Имущество закрепляется за МДОУ на праве оперативного управления в соответствии с договором между МДОУ и Учредителем.

            Имущество, закрепленное за МДОУ на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.
            6.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов МДОУ являются:

            - имущество, переданное МДОУ Учредителем и закрепленное за МДОУ на праве оперативного управления;

            - бюджетные ассигнования;

            -  внебюджетные средства, в т.ч. средства, полученные от родителей ( законных представителей) за предоставление платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом МДОУ услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в т.ч. иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;
            - имущество, приобретенное за счет финансовых средств МДОУ, в т.ч. за счет доходов, получаемых от деятельности, осуществляемой МДОУ в соответствии с Уставом;
            - иные источники, разрешенные законодательством РФ.

            6.3. МДОУ владеет, пользуется закрепленным за МДОУ на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с уставными целями деятельности и договором о закреплении имущества на праве оперативного управления.

            Земельный участок закрепляется за МДОУ в постоянное (бессрочное) пользование.

            6.4. МДОУ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за МДОУ имуществом, приобретенным за счет бюджетных средств, выделенных МДОУ.

            6.5. Имущество, приобретенное Учредителем для МДОУ по договорам или иным основаниям, поступает в пользование МДОУ на праве оперативного управления и не подлежит изъятию без согласия Учредителя.
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  6.6. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленное за МДОУ на праве оперативного управления, производится в порядке, установленном законодательством РФ.
            6.7. МДОУ самостоятелен в осуществлении финансовой и хозяйственной деятельности. МДОУ подконтролен и подотчетен в расходовании финансовых средств Учредителю.

            6.8. При осуществлении права оперативного управления на закрепленное за МДОУ имущество МДОУ обязан:

         -  эффективно использовать имущество;

         -  обеспечивать сохранность имущества и использовать его строго по целевому назначению;

         -  не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

         -  осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

            6.9. МДОУ не вправе  заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение имущества МДОУ, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

            МДОУ несет бремя содержания принадлежащего ему имущества и прилегающей территории, риск случайной гибели или случайного повреждения имущества.

            6.10. Контроль сохранности имущества, закрепленного за МДОУ на праве оперативного управления, и использования его по назначению осуществляют Учредитель и МДОУ в установленном законодательством РФ.

            6.11. Деятельность МДОУ финансируется в соответствии с законодательством РФ.

            6.12. Привлечение МДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

            6.13. МДОУ вправе самостоятельно определять формы оплаты труда за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности, а также устанавливать временные выплаты стимулирующего характера.
            6.14. Для развития материально-технической базы, совершенствования образовательного процесса в соответствии с целями и задачами МДОУ вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную Законом РФ «Об образовании», выступать в качестве арендатора и арендодателя в соответствии с законодательством РФ.

            6.15. Доходы, полученные МДОУ от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в распоряжение МДОУ, учитываются на отдельном балансе.
7. ТРУДОВОЙ  КОЛЛЕКТИВ ДЕТСКОГО САДА.

7.1. Трудовой коллектив детского сада составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

7.2. Трудовой коллектив:

- рассматривает проект коллективного договора с администрацией и утверждает его;

- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в         соответствии с Уставом детского сада и действующим законодательством;

- может избрать Совет трудового коллектива;
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- рассматривает и решает вопросы в соответствии с Законом Российской Федерации.

7.3. Собрание трудового  коллектива правомочно принимать решения, если присутствуют более половины сотрудников. Собрание принимает решения по всем наиболее важным вопросам организации и деятельности детского сада открытым    голосованием.

7.4.Собрание проводится не реже одного раза в год.

8. ОСОБЕННОСТИ ПРАВОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ.

            8.1. МДОУ осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в финансовых органах.

            МДОУ осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с бюджетным кодексом РФ.
            8.2. Заключение и оплата МДОУ муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных ему по кодам классификации расходов соответствующего бюджета  лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

            При нарушении  МДОУ установленного финансовым органом порядка учета бюджетных обязательств санкционирование оплаты денежных обязательств бюджетного учреждения приостанавливается в соответствии с порядком, определенным соответствующим финансовым органом.

            8.3. В случае уменьшения МДОУ главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения МДОУ бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, МДОУ должно обеспечить согласование новых сроков, а если необходимо, и других условий муниципальных контрактов, иных договоров.

            Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от МДОУ возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

            8.4. Субсидии и бюджетные кредиты МДОУ не предоставляются.

            МДОУ не имеет права получить кредиты ( займы).

            8.5. МДОУ самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам.

            МДОУ обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств. 

                           9.БЮДЖЕТНЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ МДОУ.

            МДОУ обладает следующими бюджетными полномочиями:

         -  составляет и исполняет бюджетную смету;

         -  принимает и ( или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и  ( или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

         -обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

         -  вносит соответствующему главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;
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   -  ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному ( муниципальному) учреждению ( централизованной бухгалтерии);

         -  формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетных средств;

         -  исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом РФ и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами ( муниципальными правовыми актами), регулирующим бюджетные правоотношения.  

10. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МДОУ.

10.1.Лицензия- разрешение, дающая право на образовательную деятельность и льгот,        выдается Министерством образования Чувашской Республики на основе заключения        экспертной комиссии.

10.2. Свидетельство о государственной аккредитации выдается после аттестации детского сада.

10.3 Локальные акты МДОУ ДС:

- положение о совете МДОУ ДС;

- положение о педагогическом совете МДОУ ДС;

- положение об общем собрании трудового коллектива МДОУ ДС;

- положение об оплате труда и стимулирующих выплат сотрудников МДОУ ДС;

- режим работы сотрудников МДОУ ДС;

- положение о порядке приема и отчисления воспитанников МДОУ ДС;

- правила внутреннего трудового распорядка МДОУ ДС;

- инструкция по охране труда и технике безопасности;

- должностные инструкции;

- приказы.

11. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ МДОУ.

11.1. МДОУ может быть реорганизовано в иное учреждение по решению учредителя, если   это не влечет нарушения обязательств образовательного учреждения или если   учредитель принимает эти обязательства на себя и обеспечивает исполнение.

11.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) образовательного учреждения его устав, лицензия и свидетельство государственной аккредитации утрачивают силу.

11.3. Ликвидация МДОУ может осуществляться:

      
- по инициативе учредителя;

      
-по решению судебных органов, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей целям и задачам, указанным в настоящем Уставе.

    
11.4. При ликвидации МДОУ денежные средства и иное имущество дошкольного образовательного учреждения, за вычетом платежей по покрытию его обязательств, используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и его  уставом.

11.5. В Устав детского сада могут вноситься  изменения и дополнения.
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11.6. Все изменения Устава вносятся по решению собрания коллектива детского сада и подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу в принятом законодательством       Российской Федерации порядке.

11.7. Все изменения согласовываются с учредителем.

СОГЛАСОВАНО                                                 
Решением собрания трудового                           
коллектива муниципального                             

дошкольного образовательного                          

учреждения детского

сада «Солнышко»

Протокол №___

От «____» ______________2008 г.                                                                   

